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SESSIONE 4. 
INIZIO DEL PROCESSO DI MENTORING

L'obiettivo di questa fase è comprendere completamente l'ingresso nel

processo di mentoring e i primi passi.

Lo sviluppo di un accordo di mentoring comporta diverse fasi chiave per garantire che

si valuti efficacemente il rapporto di mentoring ed i suoi risultati: 

Cronologia/Calendario: Stabilire una cronologia chiara assicura che le attività di

valutazione siano portate avanti con intervalli idonei durante tutto il programma di

mentorship, consentendo un continuo feedback e l'adeguamento delle strategie

di mentoring.

Ruoli e responsabilità: Definire ruoli e responsabilità per tutti gli stakeholder

coinvolti nel processo di valutazione del mentoring. Ciò può includere mentori,

mentee, coordinatori del programma, facilitatori della valutazione e leadership

organizzativa. Chiarire chi è responsabile della raccolta dei dati, dell'analisi, del

reporting e dell'implementazione dei risultati della valutazione.

Obiettivi: Obiettivi definiti chiaramente assicurano che la fase di valutazione si

concentri sui risultati e sugli obiettivi specifici del programma di mentorship, come

la misurazione dei progressi del mentee e la valutazione dell'efficacia delle

relazioni di mentorship.

Regole di base: La creazione di regole di base contribuirà a stabilire delle

aspettative chiare e delle linee-guida sia per i mentori che per i mentee,

promuovendo un ambiente rispettoso e produttivo di mentoring.

Modulo di consenso: Un modulo di consenso formalizza l’accordo di mentorship

ed assicura che tutti i partecipanti comprendano i loro ruoli e le responsabilità

nell’ambito del programma.

Autorizzazione per i Diritti di Immagine: Ottenere l’autorizzazione per i diritti di

immagine assicura che la privacy ed il benestare dei partecipanti siano rispettati

nel momento dell’utilizzo delle loro immagini o per scopi legati al programma.
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La seconda fase ha lo scopo di comprendere il
rapporto con famiglia e amici ed aiutare il mentee a
costruire un network di supporto per sviluppare un
ruolo attivo nell’ambito della società.

La terza fase fornisce il supporto per superare le
sfide e favorire le forze individuali, fortificandole per
vivere la vita di ogni giorno con fiducia

La quarta fase riflette le possibilità del futuro ed i
diversi percorsi di carriera per il mentee sviluppando
il suo pensiero critico ed analitico. 

La quinta fase si concentra sulla patologia. Il mentore
e il mentee visioneranno insieme testimonianze di
persone nella stessa situazione ed useranno metodi
per migliorare la sanità fisica e mentale.

01 La prima fase di un processo di mentoring ha lo
scopo di creare delle fondamenta stabili per un
rapporto di mentorship che abbia successo e
fornisca un supporto.

Costruire un rapporto

02
Scoprire il mio ruolo nella società

03
La vita di ogni giorno

04
Pensare al Futuro

05
Parlare dalla propria patologia
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