
04 SESSION 4. 
Η ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΚΑΘΟΔΗΓΗΣΗΣ 

Ο στόχος αυτής της φάσης είναι να κατανοήσουν πλήρως οι συμμετέχοντες την
ένταξή τους στη διαδικασία καθοδήγησης και τα πρώτα βήματα. 

OBJECTIVE

Η ανάπτυξη μιας συμφωνίας καθοδήγησης περιλαμβάνει αρκετά βασικά βήματα για να

εξασφαλιστεί ότι η αξιολόγηση της σχέσης καθοδήγησης και των αποτελεσμάτων της είναι

αποτελεσματική:

Χρονοδιάγραμμα/Ημερολόγιο: Η καθιέρωση ενός σαφούς χρονοδιαγράμματος διασφαλίζει ότι

οι δραστηριότητες αξιολόγησης θα διεξάγονται σε κατάλληλα διαστήματα κατά τη διάρκεια του

προγράμματος καθοδήγησης, επιτρέποντας τη συνεχιζόμενη ανατροφοδότηση και την

προσαρμογή των στρατηγικών καθοδήγησης.

Ρόλοι και Υποχρεώσεις: Ορίζονται οι ρόλοι και οι υποχρεώσεις για όλους τους εμπλεκόμενους

φορείς στη διαδικασία αξιολόγησης της καθοδήγησης. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει τους

μέντορες, τους καθοδηγούμενους, τους συντονιστές του προγράμματος, και τους διευκολυντές

της αξιολόγησης και τη διοίκηση του οργανισμού. Είναι σημαντικό να διευκρινιστεί ποιος είναι

υπεύθυνος για τη συλλογή δεδομένων, την ανάλυση, την αναφορά και την εφαρμογή των

αποτελεσμάτων της αξιολόγησης.

Στόχοι: Οι σαφώς καθορισμένοι στόχοι διασφαλίζουν ότι η φάση της αξιολόγησης

επικεντρώνεται στα συγκεκριμένα αποτελέσματα και στόχους του προγράμματος καθοδήγησης,

όπως η μέτρηση της προόδου του μαθητευόμενου και η αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας

των σχέσεων καθοδήγησης.

Κανόνες Συμπεριφοράς: Η θέσπιση κανόνων συμπεριφοράς βοηθά στην καθιέρωση σαφών

προσδοκιών και οδηγιών για τους μέντορες και τους καθοδηγούμενους, προάγοντας ένα

σεβαστό και παραγωγικό περιβάλλον καθοδήγησης.

Φόρμα Δέσμευσης: Μια φόρμα δέσμευσης τυποποιεί τη συμφωνία καθοδήγησης και

διασφαλίζει ότι όλοι οι συμμετέχοντες κατανοούν τους ρόλους και τις υποχρεώσεις τους μέσα

στο πρόγραμμα.

Αναγνώριση Δικαιωμάτων Εικόνας: Η απόκτηση εξουσιοδότησης για τα δικαιώματα εικόνας

διασφαλίζει ότι η ιδιωτικότητα των συμμετεχόντων και η συγκατάθεσή τους είναι σεβαστές

όταν χρησιμοποιούνται οι εικόνες ή οι ομοιότητές τους για σκοπούς που σχετίζονται με το

πρόγραμμα.
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Η δεύτερη φάση στοχεύει στην κατανόηση των σχέσεων
με την οικογένεια και τους φίλους, καθώς και στη βοήθεια
προς τον καθοδηγούμενο να δημιουργήσει ένα
υποστηρικτικό δίκτυο και να αναπτύξει έναν ενεργό ρόλο
στην κοινωνία.

Η τρίτη φάση παρέχει υποστήριξη για την αντιμετώπιση
των προκλήσεων και την ενίσχυση των δυνατοτήτων των
ατόμων, δίνοντάς τους τη δύναμη να διαχειρίζονται την
καθημερινότητά τους με αυτοπεποίθηση.

Η τέταρτη φάση εστιάζει στις μελλοντικές ευκαιρίες και
τις διαφορετικές επαγγελματικές διαδρομές για τον
καθοδηγούμενο, ενώ παράλληλα αναπτύσσει την κριτική
και αναλυτική του σκέψη.

Η πέμπτη φάση θα επικεντρωθεί στην ασθένεια. Ο
μέντορας και ο καθοδηγούμενος θα εξετάσουν μαζί
μαρτυρίες ανθρώπων σε παρόμοια κατάσταση και θα
εξασκηθούν σε μηχανισμούς για τη βελτίωση της ψυχικής
και σωματικής υγείας.

01 Η πρώτη φάση της διαδικασίας καθοδήγησης στοχεύει
στη δημιουργία μιας ισχυρής βάσης για μια επιτυχημένη
και υποστηρικτική σχέση καθοδήγησης.

Χτίζοντας τη σχέση

02
Ανακαλύπτοντας τον ρόλο μου στη κοινωνία 

03
Η καθημερινή μου ζωή 

04
Σκέψεις και το μέλλον

05
Μιλώντας για την ασθένεια μου


