
Κίνητρο: 

Το κίνητρο δίνει νόημα στους στόχους μας και μας βοηθά να βελτιωνόμαστε
κάθε μέρα. Μας βοηθά να αισθανόμαστε καλύτερα και να διατηρούμε την
ενέργεια μας. 

Θετικότητα: 

Διατηρήστε αισιόδοξες σκέψεις και συμπεριφορές καθ’ όλη τη διάρκεια της
διαδικασίας. Προσπάθησε να βρεις θετικά σημεία ακόμη και στις δυσκολίες. 

Σεβασμός: 
Ο σεβασμός είναι η βάση των ανθρώπινων σχέσεων. Αντιμετώπισε τους
άλλους με ευγένεια και εκτίμηση και αποδέξου τις διαφορετικές απόψεις. 

Καλή επικοινωνία: 

Μοιράσου τις απόψεις σου με σαφήνεια, σεβασμό και ευγένεια. 

Διαθεσιμότητα: 

Να είσαι πολύ σαφής όσον αφορά τη διαθεσιμότητα σου και να σέβεσαι τα
χρονοδιαγράμματα. Θυμήσου ότι ο χρόνος σου είναι εξίσου σημαντικός με
εκείνον των άλλων. 

10 πράγματα που πρέπει να κάνει κάθε καλός καθοδηγούμενος
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Αναλαμβάνοντας ευθύνη: 

Είναι σημαντικό να είμαστε ενήμεροι για τις ενέργειες και τις στάσεις μας και
να αναλαμβάνουμε την ευθύνη για αυτές. Αυτό βοηθά στην οικοδόμηση
εμπιστοσύνης και δέσμευσης στη διαδικασία. 

Αυτοπεποίθηση: 

Η αυτοπεποίθηση στην επικοινωνία και στην ήρεμη έκφραση του εαυτού
μας είναι το κλειδί για τη σωστή λειτουργία του προγράμματος. 

Ενσυναίσθηση: 

Είναι σημαντικό να μάθεις να μπαίνεις στη θέση του άλλου. Αυτό βοηθά στην
αύξηση της εμπιστοσύνης και της κατανόησης απέναντι στους άλλους.

Πρόθυμοι να μάθουμε:

Είναι σημαντικό να έχουμε ανοιχτό μυαλό για να μάθουμε νέα πράγματα.

Αυτό θα μας βοηθήσει να γνωρίσουμε ή να ανακαλύψουμε νέους τρόπους
για να αναπτύξουμε τον εαυτό μας και να ενισχύσουμε τη δημιουργικότητα
μας. 

Αυτογνωσία: 

Η γνώση των αρετών και των συμπεριφορών που χρειάζονται βελτίωση είναι
κρίσιμη. Αυτό μας βοηθά να χειριζόμαστε δύσκολες στιγμές και είναι
σημαντικό γιατί μας επιτρέπει να θέτουμε στόχους και να κατανοούμε τι
θέλουμε. 
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