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ΣΥΝΕΔΡΙΑ 1. 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΚΑΘΟΔΗΓΗΣΗ 

Ο στόχος αυτής της φάσης είναι οι συμμετέχοντες να κατανοήσουν τους
θεμελιώδεις σκοπούς της διαδικασίας καθοδήγησης. Για τον σκοπό αυτό,

προτείνουμε τις εξής δραστηριότητες: 

OBJECTIVE

Συνεδρία καταιγισμού ιδεών. Συζήτηση για τις ιδέες όλων σχετικά με τη διαδικασία
καθοδήγησης: πως πρέπει να είναι, ποιοι συμμετέχουν και ποιοι είναι οι ρόλοι τους,

ποια είναι τα βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα οφέλη από τη συμμετοχή στην
καθοδήγηση. 

Διαδραστική διάλεξη. Περιγραφή της διαδικασίας καθοδήγησης, των ρόλων και των
ευθυνών της οργάνωσης, του καθοδηγητή, του καθοδηγούμενου, των γονέων (εάν
συμμετέχουν) και των οφελών από τη συμμετοχή στην πρωτοβουλία (ανάπτυξη
δεξιοτήτων, δικτύωση, αυξημένη αυτοπεποίθηση…). 

Ενδοσκόπηση και συζήτηση για προσδοκίες, ελπίδες και ανησυχίες. Καταγραφή των
προσδοκιών, ελπίδων και ανησυχιών. Κάθε μέντορας/καθοδηγούμενος πρέπει να
καταγράψει τι αναμένει από τη διαδικασία καθοδήγησης, τι ελπίζει να είναι, ποιες
είναι οι ανησυχίες του/της.  

ACTIVITIES



Ερωτήσεις προτροπής για τη συζήτηση της ομάδας: 
Πως θα ορίζατε την καθοδήγηση; 

Ποιοι συμμετέχουν στη διαδικασία καθοδήγησης; Ποιοι είναι οι
ρόλοι τους; 

Ποιοι θα μπορούσαν να είναι οι κύριοι στόχοι της διαδικασίας
καθοδήγησης μεταξύ ατόμων που ζουν με σπάνιες ασθένειες; 

Ποια είναι τα οφέλη που μπορεί να αποκομίσουν ο μέντορας και ο
καθοδηγούμενος από τη διαδικασία καθοδήγησης; 

Ένα συμπέρασμα θα πρέπει να προκύψει από τη συνεδρία
καταιγισμού ιδεών ως εισαγωγή στη διάλεξη. Το συμπέρασμα θα
πρέπει να καλύψει τα εξής: 

Ο ορισμός της διαδικασίας καθοδήγησης ως μια συνεργασία στην
οποία ένα άτομο με περισσότερη εμπειρία (ο μέντορας) παρέχει
καθοδήγηση και υποστήριξη σε ένα άτομο με λιγότερη εμπειρία (ο
καθοδηγούμενος) με στόχο την προσωπική ανάπτυξη, την
ανάπτυξη συγκεκριμένων δεξιοτήτων ή την επίτευξη ενός άλλου
προσωπικού στόχου που καθορίζεται στη διαδικασία. 

Η διαδικασία καθοδήγησης περιλαμβάνει τον μέντορα και τον
καθοδηγούμενο, αλλά και την οργάνωση και τους γονείς του
καθοδηγούμενου, καθώς και άλλους κοντινούς κοινωνικούς
κύκλους ως μηχανισμό υποστήριξης. 

Τα οφέλη της καθοδήγησης αντικατοπτρίζονται στην προσωπική
ανάπτυξη του καθοδηγητή και του καθοδηγούμενου, στην πρόοδο
των επικοινωνιακών δεξιοτήτων, στην ανάπτυξη αυτοπεποίθησης,

στη δικτύωση, στην διεύρυνση των οπτικών και σε άλλα. 
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Η καθοδήγηση είναι μια σύνθετη, ολιστική έννοια που έχει μελετηθεί σε πολλές
επιστημονικές περιοχές και παρατηρηθεί σε διάφορα πλαίσια. Ένας ορισμός
που μπορεί να δοθεί για την καθοδήγηση είναι ότι πρόκειται για μια «επίσημη
ή ανεπίσημη, μια προς μια σχέση μεταξύ ενός ατόμου με περισσότερη
εμπειρία (μέντορα) και ενός ατόμου με λιγότερη εμπειρία (καθοδηγούμενου)

με στόχο την ανάπτυξη δεξιοτήτων στους τομείς της εκπαίδευσης, της
εργασίας και της κοινωνίας, εθελοντικά από το ένα άτομο στο άλλο, σε μια
διαδικασία που οδηγεί σε αμοιβαίο εμπλουτισμό». Γενικά, έχει τη μορφή μιας
σχέσης «μια προς μια» μεταξύ του μέντορα και του καθοδηγούμενου, γι’ αυτό
είναι εξαιρετικά σημαντικό να δημιουργηθεί μια σχέση εμπιστοσύνης αι
κατανόησης μεταξύ των δυο. 

Η καθοδήγηση είναι μια διαπροσωπική συνάντηση μεταξύ δύο ατόμων που
εθελοντικά μοιράζονται διαφορετικές εμπειρίες σε μια διαδικασία
προσωπικής, επαγγελματικής και εκπαιδευτικής ανάπτυξης. Δημιουργείται μια
σχέση που βαθαίνει και συνοδεύει το άτομο σε μια διαδικασία γνώσης και
αυτογνωσίας. Δεν είναι τυχαίο ότι χρησιμοποιείται η μεταφορά ενός ταξιδιού
για να υποδηλώσει την εμπειρία καθοδήγησης, υποδεικνύοντας ένα κοινό
ταξίδι με μεγάλη συμμετοχή και συναισθηματική εμπλοκή. Ο μέντορας βοηθά
τον καθοδηγούμενο να γίνει πιο συνειδητός για τις επιλογές του/της, τη
θέληση, τις προθέσεις του/της και λειτουργεί ως «γέφυρα» μεταξύ του
καθοδηγούμενου και της «κοινότητας». Δεν διαμορφώνει τον καθοδηγούμενο
σύμφωνα με τις δικές του αξίες, αλλά τον καθοδηγεί. Ο εθελοντισμός και η
αμοιβαιότητα χαρακτηρίζουν τη σχέση καθοδήγησης και αποτελούν μερικές
από τις πιο σημαντικές διαφορές της από άλλες μεθόδους, όπως η διδασκαλία,

μια διαδικασία εκπαίδευσης όπου μια πιο έμπειρη φιγούρα συνοδεύει τον
άλλον προς τη μάθηση. 

ΟΡΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΚΑΘΟΔΗΓΗΣΗΣ 
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Who is the mentor?
ΜΕΓΑΛΟΣ ΑΔΕΛΓΟΣ (BIG BROTHER): 

Ένα άτομο που βοηθά τον καθοδηγούμενο τον καθοδηγούμενο να συνειδητοποιήσει το δυναμικό
του/της και στον τομέα των σχέσεων συναισθημάτων. Ένα θετικό πρότυπο, ένας έμπειρος «φίλος»

που μπορεί να μεταδώσει τις γνώσεις του/της. Κάποιος που έχει ζήσει με την ασθένεια για μεγάλο
χρονικό διάστημα, έχει ξεπεράσει πολλές δυσκολίες στη ζωή του και έχει αναπτύξει δεξιότητες και
τεχνικές για να αντιμετωπίσει αυτές τις προκλήσεις. Κάποιος που έχει αποκτήσει ανθεκτικότητα και
έτσι έχει αναπτύξει μια θετική άποψη για τον εαυτό του/της, γνωρίζει τις δυνάμεις και τις
ικανότητες του/της, είναι σε θέση να διαχειρίζεται τα συναισθήματα και τις παρορμήσεις του/της με
υγιή τρόπο. Κάποιος που γνωρίζει πως να θέτει ρεαλιστικούς και μετρήσιμους στόχους και
διαθέτει επαρκείς επικοινωνιακές δεξιότητες. Ένα άτομο που βοηθά, σε μια σχέση «ένα προς ένα»,

έναν νεότερο καθοδηγούμενο κατά τη διάρκεια μιας σημαντικής μεταβατικής περιόδου στη ζωή
του/της, η οποία αποκτά μεγαλύτερη αξία σε νευρομυϊκές μαθήσεις όπου αυτή η μετάβαση μπορεί
να συμπέσει με μια αλλαγή στην παθολογία, αν για παράδειγμα είναι εκφυλιστική. 

ΡΟΛΟΙ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Who is the mentee?
ΝΕΟΤΕΡΟΣ ΑΔΕΛΦΟΣ (YOUNGER BROTHER): 

Κάποιος που στερείται εμπειρίας και πληροφόρησης σχετικά με την ασθένεια/διάγνωση/

συμπτώματα. Κάποιος που βιώνει τα πρώτα συμπτώματα της ασθένειας. Κάποιος που δεν ξέρει

πως να αντιμετωπίσει τις διάφορες δυσκολίες που σχετίζονται με την ασθένεια. Κάποιος που

πρέπει να αποκτήσει ανθεκτικότητα, να αναπτύξει μια θετική άποψη για τον εαυτό του/της, να

συνειδητοποιήσει τις δυνάμεις και τις ικανότητες του/της και να μάθει να διαχειρίζεται τα

συναισθήματα και τις παρορμήσεις του/της με υγιή τρόπο. Κάποιος που πρέπει να μάθει να θέτει

ρεαλιστικούς και μετρήσιμους στόχους και να αναπτύξει κατάλληλες επικοινωνιακές δεξιότητες.

Κάποιος που βασίζεται στον Μεγάλο Αδελφό για να τον καθοδηγήσει, να τον υποστηρίξει και να τον

στηρίζει καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας καθοδήγησης. 
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ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΚΑΘΟΔΗΓΗΤΗ 

Να μεταδώσει την εμπειρία του και να «αφήσει ένα αποτύπωμα» στην
κοινότητα. 

Να είναι καταλύτης αλλαγής και φυσική αναφορά για τον καθοδηγούμενο. 

Να έχει ευχάριστες αλληλεπιδράσεις με τους καθοδηγούμενους. Να αισθάνεται
ικανοποιημένος και ολοκληρωμένος ως καθοδηγητής. 

Να έχει ευκαιρίες επαγγελματικής ανάπτυξης. 

Να ασκεί την αυτογνωσία. 

Να ενισχύει τις δεξιότητες του από τη συνεχιζόμενη αλληλεπίδραση με άλλους. 

Να καλλιεργεί τα δικά του κίνητρα. 

Να αμφισβητεί και να προσαρμόζει στρατηγικές και χαρακτηριστικά σύμφωνα
με τον άλλον. 

ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΚΑΘΟΔΗΓΟΥΜΕΝΟΥ 

Ναβιώσει μια ειλικρινή και συμπονετική σχέση βοήθειας. 

Να βρει παρηγοριά μοιράζοντας κοινές εμπειρίες. 

Να έχει ένα θετικό πρότυπο και να αντιλαμβάνεται αυξημένη αυτοεκτίμηση. 

Αυξημένο αίσθημα αυτοδιάθεσης. 

Να πιστεύει περισσότερο στις δικές του σχολικές/επαγγελματικές και
κοινωνικές δεξιότητες. 

Να μοιράζεται τις ανασφάλειες και δυσκολίες του με τον μέντορα. 

Να μάθει και να ασκήσει γενικές δεξιότητες αυτοεκπροσώπησης. 

Να αναπτύξει πόρους και στρατηγικές για να αντιμετωπίσει περίπλοκες φάσεις
της ζωής. 

Να αποκτήσει αποτελεσματικές κοινωνικές δεξιότητες και στρατηγικές. 
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