PARTE 2. ;COMO SER UN BUEN MENTOR/APRENDIZ?

10 cosas que todo buen mentor debe hacer

1 Muéstrate comprensivo y positivo. El rol del mentor es guiar, ayudar y
empoderar al aprendiz. Debes enfocarte en explorar las habilidades del
aprendiz y las oportunidades de crecimiento. Como mentor, reconoce y

celebra pequenas victorias para aumentar la confianza y la motivacion.

Escucha atentamente y muestra interés por las experiencias y
02 necesidades del aprendiz. Presta atencién a las palabras del aprendiz:
SUS preocupaciones, experiencias, aspiraciones. Por en practica la escucha
activa para demostrar al aprendiz que lo que estd compartiendo contigo
es importante para ti. Utiliza preguntas abiertas para profundizar en
algunos temas, pero siempre verifica y respeta los limites del aprendiz.
Sé honesto y auténtico. Expresa tus pensamientos y sentimientos con
03 sinceridad. AseguUrate de que tus palabras, acciones y valores son
coherentes, y demuéstralo. Comparte tus emociones y experiencias para
fomentar la confianza mutua y la conexiéon en la relacion de mentoria.

Adaptate. Muestra un enfoque flexible y ten en cuenta que, a pesar de las
4 similitudes, cada persona recorre un camino diferente y Unico. Adapta tu

estilo de mentoria a las necesidades, preferencias y metas del aprendiz.

Genera un espacio seguro para compartir pensamientos, sentimientos
05 y cometer errores. Pon en valor los sentimientos del aprendiz y genera
un espacio seguro para la comunicacion. Reconoce y respeta las
opiniones, decisiones y experiencias previas dejando claro que la
perspectiva de cada persona es valida y asegurandote de que tus

respuestas estén libres de juicio.
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Anima al aprendiz a explorar sus fortalezas y habilidades. Ayuda al
aprendiz a identificar diferentes habilidades, conocimientos y otras
herramientas que le hayan ayudado a superar desafios en el pasado.
Explora diferentes recursos disponibles para el aprendiz, poniendo
especial atencidon a su entorno (como familiares, amigos, escuela, etc.).
Ofrece refuerzo positivo y reconocimiento cuando observes al aprendiz
poner en practica sus fortalezas; aumentara su confianza y fomentara la

auto-exploracion.

Invita al aprendiz a tomar la iniciativa en diferentes actividades.
Pregunta al aprendiz sobre las diferentes actividades en las que le
gustaria participar durante el proceso de mentoria. Puedes dar
sugerencias y crear un plan con pasos especificos necesarios para
participar en la actividad sugerida. Fomenta la participacion activa e
independencia para fortalecer la autoestima del aprendiz y el sentido de

control sobre su propia vida.

Aprende. Permite al aprendiz hablar sobre su vida y sobre los diferentes
desafios a los que se enfrenta. Aungue tu seas el mentor, el aprendiz es
una fuente de informacidon crucial sobre su propia experiencia. Al
preguntar, asegurate de que el aprendiz se siente comodo al compartir

esa informacion.

Ofrece un feedback constructivo. Ofrece retroalimentacion
constructiva de manera positiva, enfatizando areas de mejora mientras

reconoces los esfuerzos y progresos del aprendiz.

Cuida de ti mismo/a. El proceso de mentoria también puede ser dificil
para los mentores, evocando experiencias y recuerdos pasados, poniendo
a prueba tu vulnerabilidad. Compartir tu historia o empatizar con la
historia de otra persona puede volverse dificil o abrumador, algo
completamente normal. Si sientes que algo es demasiado, no dudes en
hablar con la entidad organizadora u otra persona de confianza. Tu

bienestar es lo primero durante el proceso.



