PARTE 1.
INTRODUCCION A LA MENTORIA - INICIO Y
EXPECTACTIVAS

OBJETIVO

Comprender los propdsitos fundamentales del proceso de mentoria y el rol del

mentor y del aprendiz.

ACTIVIDADES

¢ Lluvia de ideas. Debatir las ideas del grupo sobre el proceso de mentoria; coémo
deberia ser; quiénes estan incluidos y cuales son sus roles principales.

¢ Conclusiones. Descripcion del proceso de mentoria, roles y responsabilidades de
la organizacion, mentor, aprendiz, padres o tutores legales y beneficios de
participar en la iniciativa (desarrollo de habilidades, creacion de redes, aumento de
la confianza...).

e Debate sobre expectativas, objetivos y preocupaciones. Debatir las expectativas,
objetivos y preocupaciones. Cada mentor debe escribir lo que espera que sea su
proceso de mentoria, cOmo espera que sea, y cuales son algunas de sus

preocupaciones.
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-Preguntas iniciales:

. Como definirias la mentoria?

¢ Quiénes se incluyen en el proceso de mentoria?

;. Cuales son sus roles?

¢Cudles son los principales objetivos del proceso de mentoria
entre personas que viven con enfermedades raras?

¢ Cuales son los beneficios que el mentor y el aprendiz pueden

obtener del proceso?

-Conclusion:

Definicion del proceso de mentoria: El proceso de mentoria se
define como una asociacién en la cual una persona con mas
experiencia (el mentor) proporciona orientacion y apoyo a una
persona con menos experiencia (el aprendiz) con el objetivo de
lograr crecimiento personal, desarrollar habilidades especificas o
alcanzar algun otro objetivo personal establecido en el proceso.
Componentes del proceso de mentoria: El proceso de mentoria
incluye al mentor y al aprendiz, pero también a |la organizacion,
los padres del aprendiz y otros circulos sociales cercanos como
mecanismo de apoyo.

Beneficios de la mentoria: Los beneficios de |la mentoria se
reflejan en el crecimiento personal tanto del mentor como del
aprendiz, el avance en las habilidades de comunicacion, la
construccion de confianza, la creacion de redes, la ampliacion

de conocimientos, entre otros.
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DEFINICION DE MENTORIA

e La mentoria es un constructo complejo y holistico que ha sido estudiado
en muchas disciplinas y observado en diversos contextos. Una definicion es
la de "una relacién formal o informal, uno a uno, entre una persona mas
experimentada (mentor) y una persona menos experimentada
(aprendiz) con el fin de desarrollar habilidades en los ambitos de
formacién, educacioén, trabajo y sociales en esta Ultima, de manera
voluntaria de una persona a la otra, en un proceso que conduce al
enriquecimiento mutuo." En general, toma la forma de una relacion "uno a
uno" entre el mentor y el aprendiz, por lo que es extremadamente
importante que se cree una relacion de confianza y entendimiento entre

ambos.

e La mentoria es un encuentro relacional entre dos personas que comparten
voluntariamente diferentes experiencias en un proceso de crecimiento
personal, ocupacional y educativo. Se crea una relacion profunda que
acompafa a la persona en un proceso de conocimiento y
autodescubrimiento. No es casualidad que se use la metafora de un viaje
para indicar la experiencia de mentoria, sefialando un viaje compartido de
gran participacion y compromiso emocional. El mentor ayuda a que el
aprendiz tome conciencia de sus elecciones, voluntad e intenciones y actua
como un 'puente' entre el aprendiz y la 'comunidad. No moldea al
aprendiz segun sus propios valores, sino que lo guia. La voluntariedad y
la bidireccionalidad caracterizan la relacion de mentoria y son algunas de
las diferencias mas importantes con otros métodos como la tutoria, un

proceso de formacién donde una figura mas experimentada acompana a la

otra hacia el aprendizaje. h
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

. Quién es el mentor? HERMANO MAYOR

e Un modelo a seguir positivo, un 'amigo' experimentado que puede transferir su
conocimiento.

* Alguien que ha vivido con la enfermedad durante mucho tiempo, ha superado muchas
barreras a lo largo de su vida y ha desarrollado habilidades y técnicas para superar esos
desafios.

o Alguien que ha adquirido resiliencia y, por lo tanto, ha desarrollado una visién positiva de
si mismo; es consciente de sus fortalezas y habilidades, y es capaz de gestionar sus
sentimientos e impulsos de manera saludable.

» Alguien que sabe como establecer metas realistas y medibles y tiene habilidades de
comunicacion adecuadas.

e Una persona que ayuda, en una relacién uno a uno, a un aprendiz mas joven durante un
periodo de transicién importante en su vida, lo cual adquiere un valor mucho mayor en
patologias neuromusculares donde esta transicion puede coincidir con un cambio en la

patologia, si por ejemplo es degenerativa.

¢Quién es el aprendiz? HERMANO PEQUENO

o Alguien que estd experimentando los primeros sintomas de la enfermedad, con falta de
experiencia e informacion sobre la enfermedad / diagndstico / sintomas.

e Alguien que no sabe cémo enfrentar las diferentes barreras relacionadas con la
enfermedad.

e Alguien que debe adquirir resiliencia, desarrollar una visiéon positiva de si mismo; tomar
conciencia de sus fortalezas y habilidades y aprender a gestionar sus sentimientos e
impulsos de manera saludable.

e Alguien que debe aprender a establecer metas realistas y medibles y desarrollar
habilidades de comunicacion adecuadas.

e Alguien que confia en su "Hermano Mayor" para guiarlo, apoyarlo y sostenerlo durante el

proceso de mentoria.
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NECESIDADES Y OBJETIVOS

Objetivos del mentor

e Transmitir su experiencia y ayudar a otras personas.

o Convertirse en un agente del cambio y un referente natural para el aprendiz.
e Tener interacciones agradables con los aprendices.

e Sentirse satisfecho y realizado como mentor.

e Generar oportunidades de desarrollo profesional.

e Mejorar sus habilidades a través de la practica y el debate.

o Cuestionar y adaptar estrategias y caracteristicas segun la vision de otros.

e Poner el practica el autodescubrimiento.

e Alimentar su propia motivacion.

Objetivos del aprendiz

e Experimentar una relacion de ayuda sinceray empatica con el mentor.

e Encontrar consuelo al compartir experiencias comunes.

o Compartir las propias inseguridades y dificultades con el mentor.

e Tener un modelo a seguir positivo que perciba una mayor autoestima.

e Aumentar el sentido de autodeterminacion.

e Creer mas en las propias habilidades y recursos relacionales.

o Aprendery practicar habilidades generales de autodefensa.

e Desarrollar recursos y estrategias para enfrentar fases complejas en la vida.

e Adquirir habilidades y estrategias relacionales efectivas.
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