Izgradnja odnosa

UGOVOR O
MENTORSTVU

Razvijanje ugovora o mentorstvu ukljucuje nekoliko klju¢nih koraka kako bi se
osigurala uCinkovita procjena mentorski odnos i njegovi ishodi:

. Uspostavljanje jasnog vremenskog okvira
osigurava da se aktivnosti procjene provode u odgovarajuc¢im vremenskim
razmacima tijekom programa mentorstva, omogucujuci kontinuirane
povratne informacije i prilagodbu mentorskim strategijama.

. Definiranje uloga i odgovornosti svih dionika
ukljucenih u proces procjene mentorstva. To moze ukljucivati mentore,
Sticenike, koordinatore programa, voditelje procjene i vodstvo organizacije.
Treba pojasniti tko je odgovoran za prikupljanje podataka, analizu,
izvjeSCivanje i provedbu rezultata procjene.

. Jasno definirani ciljevi osiguravaju da se faza procjene usredotoci na
specificne ishode i ciljeve programa mentorstva, poput mjerenja napretka
Sticenika i ocjenjivanja ucinkovitosti mentorskog odnosa.

. Postavljanje osnovnih pravila pomaze u uspostavljanju
Jjasnih ocCekivanja i smjernica za mentore i sticenike, poticuci postovanje i
produktivho mentorsko okruzenje.

. Obrazac za obvezu formalizira ugovor o mentorstvu i
osigurava da svi sudionici razumiju svoje uloge i odgovornosti unutar
programa.

. Dobivanje autorizacije za prava na slike
osigurava da se privatnost i pristanak sudionika postuju prilikom koristenja

njihovih slika ili slicnosti u svrhe povezane s programom.
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DANISAT: _/ /  (---)

Prva faza procesa mentorstva ima za cilj stvoriti ¢vrstu
OSNOVU za uspjesan i podrzavajuci mentorski odnos.

Otkrivanje moje uloge u drustvu
DANISAT: _/_[  (--:-)

Druga faza ima za cilj razumijevanje odnosa s obitelji i
prijateljima te pomoc sticeniku u izgradnji podrzavajuce
mreze i aktivne uloge u drustvu.

Moj svakodnevni zivot

DANISAT: _/_/  (--:-)

Treca faza pruza podrsku u prevladavanju izazova i
jacanju snaga pojedinaca, osnazujuci ih za uspjesno
suocavanje sa svakodnevnim zZivotom.

Razmisljanje o buduénosti

DANISAT: _/_/___ (-:-)

Cetvrta faza razmatra buduce prilike i razlicite karijerne
putove za Sticenika te razvija njegovo/njezino kriti¢ko i
analiticko razmisljanje.

Govoriti o mojoj bolesti

DANISAT: _/_ /[ (--:--)

Peta faza usredotocCit ¢e se na bolest. Mentor i Sticenik
zajedno Ce pogledati svjedocCanstva ljudi u istoj situaciji i
trenirati mehanizme za poboljSanje mentalnog i fizickog
zdravlja.
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o Koji su moji glavni ciljevi i odgovornosti?

o Koliko Cesto cemo se sastajati i gdje?

o Koliko ¢e dugo trajati ovaj proces mentorstva?

¢ Kako ¢emo komunicirati?

e Kada sam dostupan, a kada nisam?

o Kada je u redu odgoditi sastanak?

o Kako i kada ¢emo obavijestiti jedno drugo ako ne mozemo prisustvovati

sastanku?

« Sto se dogada ako netko od nas izostane bez najave?

o S kim mozemo dijeliti stvari o kojima razgovaramo?

e Koje su teme povjerljive, a koje bi se trebale podijeliti s nekim izvan

procesa?

« Koje bih teme Zelio/la raspraviti? Koje bih teme radije izbjegao/la?

« Sto ako nedto vezano uz ovaj proces ¢ini da se osje¢am neugodno?
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Mentor/sticenik moze voditi dnevnik u kojem dijeli svoje refleksije o ulozi
mentora i procesu mentorstva. Nakon svakog sastanka mentor/sti¢enik moze
se osvrnuti na sastanak, na ono s ¢ime je bio zadovoljan i Sto je moglo biti
drugacije. Dnevnik je osobna stvar mentora/sti¢enika i sluzi kao oblik samo-

refleksije.

Biljeznica: Koristite papir i pisanje za biljezenje svojih refleksija, sumnji i pitanja.
e Videozapisi: Snimajte kratke video blogove u kojima razmisljate o
aktivnostima i napretku.
e Audio: Snimajte audiozapise gdje pripovijedate svoja iskustva i refleksije.
e Kroz ovaj pregled obje strane mogu postati svjesne situacija u kojima se

osjecaju sigurnima i onih koje predstavljaju izazov.

Dnevnik, bilo u pisanom, video ili audio formatu, moze se koristiti za povecanje
vidljivosti projekta i poticanje drugih ljudi na sudjelovanje u procesu

mentorstva.



