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The closure and final evaluation phase of the mentoring process is

crucial for consolidating learning, celebrating achievements, and

planning for future growth. By providing a structured and

supportive conclusion, both mentor and mentee can ensure that

the benefits of the mentoring relationship extend well beyond its

formal end.
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Zatvaranje procesa mentorstva važan je postupak koji treba pristupiti s

pažnjom i poštovanjem svih uključenih strana. Evo nekoliko koraka koji mogu

biti uključeni u ovaj proces:

Evaluacija ciljeva: Prije zatvaranja, mentor i mentee trebaju ponovno

procijeniti svoje početne ciljeve i procijeniti jesu li postignuti.

Sveobuhvatan pregled: Provesti sveobuhvatan pregled iskustva

mentorstva, uključujući uspjehe i izazove s kojima su se susreli tijekom

programa.

Povratne informacije: Pružiti otvorene i iskrene povratne informacije o

napretku menteea, njegovim snagama i područjima u kojima bi moglo biti

potrebno poboljšanje.

Diskusija o budućim planovima: Razgovarati o budućim planovima i

potencijalnim opcijama za osobni razvoj menteea.

Zaključak i oproštaj: Utvrditi definitivan datum za zatvaranje programa

mentorstva.

Razmjena kontakata: Dogovoriti se o tome u kojoj mjeri će kontakti biti

održavani između mentora i menteea nakon završetka odnosa mentor-

mentee.

Ovi koraci mogu pomoći osigurati da zatvaranje procesa mentorstva bude

temeljno i korisno iskustvo za obje strane, omogućujući glatku i učinkovitu

tranziciju u sljedeću fazu razvoja menteea.
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