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KARIJERNI PUTOVI

Identificiranje opcija karijere kljuCno je za pojedince u razlicitim fazama

njihovog profesionalnog puta. Evo nekoliko zanimljivin aktivnosti koje mogu
pomoci pojedincima da istraze i prepoznaju potencijalne karijerne smjerove.
Testovi samoprocjene pomazu pojedincima da razumiju svoje Iinterese,
vjestine, vrijednosti i osobine licnosti, sto je kljucno za prepoznavanje prikladnih

opcija karijere.

¢« MENTALNA MAPA: Uvod u aktivhost mentalne mape pruza strukturiran, ali
fleksibilan pristup identificiranju i istrazivanju potencijalnih karijernih
smjerova, omogucujuci sudioniku da kriticki i kreativho razmislja o svojim

buducim aspiracijama.

BAROMETAR VIJESTINA: Sudionik ée procijeniti i vizualizirati trenutne

razine vjestina kroz kljucne kompetencije. Sudionici samoprocjenjuju

vjestine, postavljajuci razine struc¢nosti na skalu barometra. Identificirajte

snage, praznine i prilike za razvoj na osobnom ili profesionalnom planu.

RADARSKI GRAF (poznat i kao paukov graf ili mrezni graf): Pracenje
napretka moze biti uCinkovito vizualno sredstvo, osobito u mentorskim ili
trenerskim kontekstima gdje je potrebno pratiti visedimenzionalni razvoj ili

postignuca.
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MENTALNA MAPA
» Karijerni smjerovi:

Kreativne . 5 DruStvene
_ _ Znanost Poslovanje Tehnologija .
umjetnosti znanosti

e Snage i vjestine:

Analiticke Kreativne Interpersonalne

Komunikacijske Voditeljske

o Obrazovni zahtjevi:

Srednjo$kolska Stru€no PrvostupniCka | Magistarska

Doktorat

diploma obrazovanje diploma diploma

e Preferencije radnog okruzenja:

Rad
Ured ° ”no Terenski rad
daljinu

Prema preferencijama sudionika, preporucite neke opcije karijernih smjerova i

Putovanij Samostalni rad

pomozite im u planiranju sljedecih koraka (npr. upis u obrazovne programe,

prijava na prakse, umrezavanje).

Primjeri:
e KREATIVNE UMJETNOSTI, ANALITICKE, SREDNJOSKOLSKA DIPLOMA, URED
(grafi¢ki dizajner / kreator digitalnog sadrzaja / organizator dogadaja).
e ZNANOST, INTERPERSONALNE, STRUCNO OBRAZOVANIJE, RAD NA DALJINU
(online edukator iz znanosti / istraziva¢ na daljinu).
e DRUSTVENE ZNANOSTI, KOMUNIKACIISKE, MAGISTARSKA DIPLOMA,

PUTOVANIJE (medunarodni razvojni konzultant / administrator socijalnog rada).
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BAROMETAR VJESTINA

Tvrde vjestine:

Tehnicke vjestine: Poznavanje specificninh alata, softvera ili opreme
relevantnih za industriju ili radnu ulogu (npr. programski jezici, rukovanje
strojevima, softver za graficki dizajn).

Analiza podataka: Sposobnost prikupljanja, interpretacije i analize
podataka za donosenje odluka i razvoj strategije (npr. statistiCcka analiza,
vizualizacija podataka).

Poznavanje jezika: Sposobnost govorenja, ¢itanja i pisanja na jednom ili
visSe jezika, cesto klju¢na za uloge koje ukljucuju medunarodnu
komunikaciju ili prevodenje.

Certifikati i licence: Formalne potvrde stecene kroz obuku ili ispite koje
dokazuju strucnost i kvalifikacije za specificne uloge (npr. certifikat za
upravljanje projektima, IT certifikati, profesionalne licence).

InZenjerske vjestine: Struc¢nost u projektiranju, izgradnji i odrzavanju
struktura, sustava ili proizvoda u inzenjerskim disciplinama poput

gradevine, strojarstva, elektrotehnike itd.

Meke vjestine:

Komunikacija: Sposobnost ucinkovitog prenosenja informacija verbalnim,
pisanim i neverbalnim putem.

Timski rad i suradnja: Sposobnost zajednickog rada s drugima prema
zajednickim ciljevima.

Vodstvo: Sposobnost inspiriranja i motiviranja drugih te preuzimanja
inicijative.

Rjesavanje problema: Sposobnost prepoznavanja problema i razvoja
prakti¢nih rjesenja.

Prilagodljivost: Fleksibilnost i otvorenost prema promjenama.

Upravljanje vremenom: Organiziranje zadataka i ucinkovito upravljanje
resursima.

Emocionalna inteligencija: Sposobnost prepoznavanja i upravljanja

emocijama te empatije prema drugima.
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RADARSKI GRAF

e Izradite predlozak radarskog grafa s osima koje predstavljaju razliCite
kategorije vjestina (npr. komunikacija, tehnicke vjestine, vodstvo, rjesavanje
problema itd.).

e Podijelite graf u dijelove za svaku kategoriju vjestina s koncentricnim
krugovima koji predstavljaju razine struc¢nosti (pocetnik, srednji, napredni).

e Analizirajte graf kako biste identificirali obrasce i podrucja za razvoj.

e Razmislite o razlikama izmedu Zeljenih razina stru¢nosti i trenutnih vjestina.

e Razmotrite kako wusavrSavanje odredenih vjestina moze pridonijeti

ostvarivanju osobnih ili profesionalnih ciljeva.



