
Desarrollar el acuerdo de mentoría requiere varios pasos y documentos para

garantizar una implantación y unos resultados satisfactorios.

Calendario: Establecer un calendario garantiza que las actividades se

realicen en intervalos apropiados a lo largo del programa de mentoría,

permitiendo una retroalimentación continua y el ajuste de las estrategias

de mentoría. 

Documento Reglas Básicas: Establecer reglas básicas ayuda a definir

expectativas y directrices claras para mentores y aprendices, promoviendo

un ambiente de mentoría respetuoso y productivo. 

Formulario de Compromiso: Un formulario de compromiso formaliza el

acuerdo de mentoría y asegura que todos los participantes comprendan

sus roles y responsabilidades dentro del programa. 

Autorización de Derechos de Imagen: Obtener la autorización de

derechos de imagen asegura que la privacidad y el consentimiento de los

participantes sean respetados al usar sus imágenes o semejanzas para fines

relacionados con el programa.

Informe de Evaluación de Habilidades: La evaluación inicial de habilidades

analiza las competencias del aprendiz al inicio del programa. El progreso de

habilidades se detalla mediante un seguimiento de sus avances.

Finalmente, se presentan recomendaciones y conclusiones,

proporcionando sugerencias para el desarrollo continuo del aprendiz y una

reflexión sobre la efectividad del programa.

Diario: Ambas partes involucradas pueden desarrollar un diario (escritura,

audio, video,....) en el que compartan reflexiones sobre su rol y sobre el

proceso de mentoría. Después de cada reunión, el mentor/aprendiz puede

revisar y reflexionar en su diario sobre el encuentro.
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Desarrollar el Plan de Mentoría

PLAN DE 
MENTORÍA

WORKSHOP:

MENTORÍA
PARA LA INCLUSIÓN



DÍA Y HORA:  __/__/____ (--:--)
La primera fase tiene como objetivo crear una base
sólida para desarrollar una relación de mentoría exitosa.
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DÍA Y HORA:  __/__/____ (--:--)
La segunda fase tiene como objetivo entender las
relaciones con la familia y los amigos, así como ayudar al
aprendiz a construir una red de apoyo y desarrollar un
papel activo en la sociedad.

Descubrir mi Papel en la Sociedad

02
DÍA Y HORA:  __/__/____ (--:--)
La tercera fase proporciona apoyo para superar los
desafíos del día a día y mejora las fortalezas y
habilidades del aprendiz.

Mi Vida Diaria

03
DÍA Y HORA:  __/__/____ (--:--)
La cuarta fase analiza las oportunidades y salidas
profesionales del aprendiz, al tiempo que desarrolla su
pensamiento crítico y analítico.

Pensar en el Futuro

04
DÍA Y HORA:  __/__/____ (--:--)
La quinta fase se centra en la enfermedad. El mentor y el
aprendiz escucharán juntos el testimonio de personas
afectadas y aprenderán mecanismos para afrontar las
dificultades. 

Hablar sobre mi Enfermedad
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Calendario:
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Leer y debatir las siguientes cuestiones para establecer una serie de normas

para desarrollar el proceso de mentoría: 

¿Cuáles son mis principales objetivos y responsabilidades?

¿Con qué frecuencia nos reuniremos y dónde?

¿Cuánto tiempo durará el proceso de mentoría?

¿Cómo nos comunicaremos?

¿Cuándo estoy disponible y cuándo no?

¿Cuándo es posible posponer la reunión?

¿Cómo y cuándo nos avisaremos si no podemos asistir a una reunión?

¿Qué pasa si uno de nosotros falta a la reunión sin avisar?

¿Con quién podemos compartir los temas que hablamos?

¿Qué temas son confidenciales y qué temas deben discutirse con alguien

fuera del proceso?

¿Qué hago si algo de este proceso me hace sentir incómodo?

Establecer Reglas Básicas
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DIARIO
Ambas partes involucradas pueden desarrollar un diario en el que compartan

reflexiones sobre su rol y sobre el proceso de mentoría. Después de cada

reunión, el mentor/aprendiz puede revisar y reflexionar en su diario sobre el

encuentro. También puede ser útil para tomar notas durante las distintas

actividades comprendidas en el proceso de mentoría, y analizar el progreso.

El diario puede utilizar diferentes formatos: 

CUADERNO. Utilizar el papel y la escritura para plasmar nuestras

reflexiones, dudas, preguntas. 

VIDEOS. Grabar videoblogs cortos donde se reflexiona sobre las actividades

y progreso.

AUDIO. Grabar audios donde narramos nuestras experiencias y reflexiones. 

A través de esta revisión, ambas partes puede tomar conciencia de las

situaciones en las que se sienten seguros y cuáles representan un desafío.

Además, el diario, en formato escrito, video o audio puede ser utilizado para

darle visibilidad al proyecto y animar a otras personas a participar en el proceso

de mentoría. 

MIND
MAPS

Hobbies
Familia y
 amigos

Cine y
 música

Viajes
Colegio

Dato
curioso
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