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La fase de cierre y evaluación final del proceso de mentoría es

crucial para consolidar el aprendizaje, celebrar los logros y planificar

el crecimiento futuro. Al proporcionar una conclusión estructurada

y de apoyo, tanto el mentor como el aprendiz pueden asegurarse

de que los beneficios de la relación de mentoría se extiendan

mucho más allá de su fin formal.
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El cierre del proceso de mentoría es un proceso importante que debe

abordarse con cuidado y respeto hacia todas las partes involucradas. Aquí hay

algunos pasos que pueden incluirse en este proceso:

Evaluación de Objetivos: Antes del cierre, el mentor y el aprendiz deben

reevaluar sus objetivos iniciales y evaluar si se han alcanzado.

Revisión General: Realizar una revisión general de la experiencia de

mentoría, incluyendo los éxitos y los desafíos enfrentados durante el

programa.

Retroalimentación: Proporcionar feedback abierto y honesto sobre el

progreso del aprendiz, sus fortalezas y áreas donde puede ser necesario

mejorar.

Discusión de Planes Futuros: Discutir planes futuros y opciones

potenciales para el desarrollo personal del aprendiz.

Conclusión y Despedida: Establecer una fecha definitiva para el cierre del

programa de mentoría.

Intercambio de Contactos: Acordar hasta qué punto se mantendrán los

contactos entre el mentor y el mentee después del cierre de la mentoría.

Estos pasos pueden ayudar a asegurar que el cierre de la mentoría sea un

proceso completo y beneficioso para ambas partes, permitiendo una transición

suave y efectiva hacia la siguiente etapa en el desarrollo del mentee.
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