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The closure and final evaluation phase of the mentoring process is

crucial for consolidating learning, celebrating achievements, and

planning for future growth. By providing a structured and

supportive conclusion, both mentor and mentee can ensure that

the benefits of the mentoring relationship extend well beyond its

formal end.
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ΈΓΓΡΑΦΑ:



Η ολοκλήρωση της διαδικασίας καθοδήγησης είναι μια σημαντική διαδικασία που
πρέπει να προσεγγιστεί με προσοχή και σεβασμό για όλα τα εμπλεκόμενα μέρη.

Εδώ είναι κάποια βήματα που μπορούν να περιληφθούν σε αυτή τη διαδικασία:

Αξιολόγηση στόχων: Πριν από την ολοκλήρωση, ο μέντορας και ο
καθοδηγούμενος θα πρέπει να επαναξιολογήσουν τους αρχικούς τους στόχους
και να αξιολογήσουν εάν έχουν επιτευχθεί.

Γενική ανασκόπηση: Πραγματοποιήστε μια ολοκληρωμένη ανασκόπηση της
εμπειρίας καθοδήγησης, συμπεριλαμβανομένων των επιτυχιών και των
προκλήσεων που αντιμετωπίστηκαν κατά τη διάρκεια του προγράμματος.

Ανατροφοδότηση: Παρέχετε ανοιχτή και ειλικρινή ανατροφοδότηση για την
πρόοδο του καθοδηγούμενου, τα δυνατά του σημεία και τις περιοχές στις
οποίες μπορεί να χρειάζεται βελτίωση.

Συζήτηση για μελλοντικά σχέδια: Συζητήστε τα μελλοντικά σχέδια και τις
πιθανές επιλογές για την προσωπική ανάπτυξη του καθοδηγούμενου.

Συμπέρασμα και αποχαιρετισμός: Καθορίστε μια οριστική ημερομηνία για
την ολοκλήρωση του προγράμματος καθοδήγησης.

Ανταλλαγή επαφών: Συμφωνήστε σχετικά με τον βαθμό στον οποίο θα
διατηρηθούν οι επαφές μεταξύ του μέντορα και του καθοδηγούμενου
μετά την ολοκλήρωση της σχέσης καθοδήγησης.

Αυτά τα βήματα μπορούν να βοηθήσουν να διασφαλιστεί ότι η ολοκλήρωση της
διαδικασίας καθοδήγησης θα είναι μια πλήρης και ωφέλιμη εμπειρία για και τα
δύο μέρη, επιτρέποντας μια ομαλή και αποτελεσματική μετάβαση στην επόμενη
φάση της ανάπτυξης του καθοδηγούμενου.
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