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Διαδρομές
Καριέρας 

Η αναγνώριση επαγγελματικών επιλογών μπορεί να αποτελέσει κρίσιμο βήμα για
άτομα σε διάφορα στάδια της επαγγελματικής τους πορείας. Ακολουθούν μερικές
ενδιαφέρουσες δραστηριότητες που μπορούν να βοηθήσουν τα άτομα να
εξερευνήσουν και να αναγνωρίσουν πιθανές διαδρομές καριέρας. Οι δοκιμασίες
αυτοεκτίμησης βοηθούν τα άτομα να κατανοήσουν τα ενδιαφέροντά τους, τις
δεξιότητες, τις αξίες και τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητάς τους, τα οποία
είναι ουσιαστικά για την αναγνώριση κατάλληλων επαγγελματικών επιλογών. 

ΧΑΡΤΗΣ ΝΟΗΣΗΣ: Αυτή η εισαγωγή σε μια δραστηριότητα χάρτη νοήσεως
προσφέρει μια δομημένη αλλά ευέλικτη προσέγγιση για την αναγνώριση και
την εξερεύνηση πιθανών διαδρομών καριέρας, δίνοντας τη δυνατότητα στον
συμμετέχοντα να σκέφτεται κριτικά και δημιουργικά για τις μελλοντικές του
επιδιώξεις. 

ΒΑΡΟΜΕΤΡΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ: Ο συμμετέχων θα αξιολογήσει και θα
οπτικοποιήσει τα τρέχοντα επίπεδα δεξιοτήτων σε βασικές δεξιότητες. Οι
συμμετέχοντες αυτοαξιολογούν τις δεξιότητές τους, τοποθετώντας τα επίπεδα
επάρκειας σε μια κλίμακα βαρόμετρου. Εντοπίστε τις ισχυρές πλευρές, τα κενά
και τις ευκαιρίες ανάπτυξης για προσωπική ή επαγγελματική εξέλιξη. 

ΓΡΑΦΗΜΑ ΡΑΔΑΡ (γνωστό και ως διάγραμμα αράχνης ή διάγραμμα δικτύου)

για την παρακολούθηση προόδου μπορεί να αποτελέσει ένα αποτελεσματικό
οπτικό εργαλείο, ιδιαίτερα σε περιβάλλοντα καθοδήγησης ή coaching, όπου
χρειάζεται να παρακολουθηθούν πολλές διαστάσεις ανάπτυξης ή επίτευξης.

Διαδρομές Καριέρας 



Διαδρομές Καριέρας

Δυνατότητες και Δεξιότητες

Απαιτήσεις Εκπαίδευσης

Προτιμήσεις Εργασιακού Περιβάλλοντος

Ακολουθώντας τις προτιμήσεις του καθοδηγούμενου, προτείνετε κάποιες
επιλογές επαγγελματικών διαδρομών και βοηθήστε τους να σχεδιάσουν τα
επόμενα βήματα (π.χ., εγγραφή σε εκπαιδευτικά προγράμματα, υποβολή
αιτήσεων για πρακτική άσκηση, δικτύωση).

Παραδείγματα:
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΕΣ ΤΕΧΝΕΣ, ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΣΚΕΨΗ, ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟ ΛΥΚΕΙΟΥ, ΓΡΑΦΕΙΟ (γραφίστας /
δημιουργός ψηφιακού περιεχομένου / διοργανωτής εκδηλώσεων) 

ΕΠΙΣΤΗΜΗ, ΔΙΑΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ, ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΞ
ΑΠΟΣΤΑΣΕΩΣ (Διαδικτυακός Εκπαιδευτής Επιστημών / Εξ Αποστάσεως Αναλυτής Έρευνας) 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ, ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ, ΤΑΞΙΔΙΑ
(Σύμβουλος Διεθνούς Ανάπτυξης / Διοίκηση Κοινωνικής Εργασίας)
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Τόσο οι τεχνικές δεξιότητες (hard skills) όσο και οι διαπροσωπικές δεξιότητες (soft skills)
είναι πολύτιμες στο χώρο εργασίας, και οι πιο επιτυχημένοι επαγγελματίες συχνά
διαθέτουν έναν συνδυασμό και των δύο. Ενώ οι τεχνικές δεξιότητες είναι απαραίτητες για
την εκτέλεση συγκεκριμένων εργασιακών καθηκόντων, οι διαπροσωπικές δεξιότητες είναι
κρίσιμες για τις σχέσεις με τους άλλους, την ομαδική εργασία και τη γενικότερη
επαγγελματική επιτυχία. Η ανάπτυξη ισορροπίας μεταξύ τεχνικής επάρκειας και
διαπροσωπικής αποτελεσματικότητας μπορεί να ενισχύσει τις επαγγελματικές ικανότητες
και να συμβάλει στη μακροχρόνια επαγγελματική εξέλιξη.

Οι τεχνικές δεξιότητες (hard skills), συχνά αναφερόμενες ως τεχνικές ικανότητες, είναι
συγκεκριμένες, διδασκόμενες ικανότητες ή γνώσεις που μπορούν να ποσοτικοποιηθούν
και να μετρηθούν. Αυτές οι δεξιότητες συνήθως αποκτώνται μέσω επίσημης εκπαίδευσης,

προγραμμάτων κατάρτισης ή εμπειρίας στην εργασία. Είναι απαραίτητες για την
αποτελεσματική εκτέλεση συγκεκριμένων καθηκόντων ή λειτουργιών. Ακολουθούν μερικά
παραδείγματα τεχνικών δεξιοτήτων: 

Τεχνικές Ικανότητες: Επάρκεια στη χρήση συγκεκριμένων εργαλείων, λογισμικού ή
εξοπλισμού που σχετίζονται με μια συγκεκριμένη βιομηχανία ή ρόλο (π.χ., γλώσσες
προγραμματισμού, χειρισμός μηχανημάτων, λογισμικό γραφιστικού σχεδιασμού).

Ανάλυση Δεδομένων: Ικανότητα συλλογής, ερμηνείας και ανάλυσης δεδομένων για να
ενημερώνονται οι αποφάσεις και η ανάπτυξη στρατηγικών (π.χ., στατιστική ανάλυση,

οπτικοποίηση δεδομένων). 

Γλωσσική Επάρκεια: Ικανότητα ομιλίας, ανάγνωσης και γραφής σε μία ή
περισσότερες γλώσσες, συχνά κρίσιμη για ρόλους που περιλαμβάνουν διεθνή
επικοινωνία ή μετάφραση. 

Πιστοποιήσεις και Άδειες: Επίσημα πιστοποιητικά που αποκτώνται μέσω
εκπαίδευσης ή εξετάσεων και αποδεικνύουν την ικανότητα και τις προσόντα για
συγκεκριμένους ρόλους (π.χ., πιστοποίηση διαχείρισης έργων, πιστοποιήσεις IT,

επαγγελματικές άδειες).

Δεξιότητες Μηχανικών: Ειδικότητα στο σχεδιασμό, την κατασκευή και τη συντήρηση
δομών, συστημάτων ή προϊόντων σε τομείς μηχανικής, όπως πολιτική, μηχανολογική,

ηλεκτρολογική κ.λπ.

Σκέψεις και το μέλλον

ΒΑΡΟΜΕΤΡΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ:



Οι διαπροσωπικές δεξιότητες (soft skills), γνωστές επίσης ως δεξιότητες ανθρώπινων
σχέσεων ή δεξιότητες κοινωνικής αλληλεπίδρασης, είναι μη τεχνικές δεξιότητες που
σχετίζονται με τον τρόπο που οι άνθρωποι αλληλεπιδρούν με τους άλλους και
πλοηγούνται στο περιβάλλον τους. Αυτές οι δεξιότητες είναι λιγότερο συγκεκριμένες και
δυσκολότερες να ποσοτικοποιηθούν σε σχέση με τις τεχνικές δεξιότητες, αλλά είναι εξίσου
σημαντικές για την επαγγελματική επιτυχία και την εξέλιξη της καριέρας. Οι
διαπροσωπικές δεξιότητες συχνά αποτελούν έμφυτα χαρακτηριστικά, αλλά μπορούν
επίσης να αναπτυχθούν και να βελτιωθούν με την εμπειρία και την πρακτική. Ακολουθούν
μερικά παραδείγματα διαπροσωπικών δεξιοτήτων: 

Επικοινωνία: Ικανότητα μετάδοσης πληροφοριών αποτελεσματικά μέσω
προφορικών, γραπτών και μη λεκτικών μέσων. Αυτό περιλαμβάνει την ενεργή
ακρόαση, τη σαφήνεια στην έκφραση και την προσαρμοστικότητα σε διαφορετικά
επικοινωνιακά συμφραζόμενα.

Ομαδική Εργασία και Συνεργασία: Ικανότητα να εργάζεστε συνεργατικά με άλλους
προς την επίτευξη κοινών στόχων, περιλαμβάνοντας δεξιότητες στη διαχείριση
συγκρούσεων, τη συμβιβαστική προσέγγιση και την ενίσχυση της θετικής δυναμικής
της ομάδας. 

Ηγεσία: Ικανότητα να εμπνέετε και να παρακινείτε τους άλλους, να αναλαμβάνετε
πρωτοβουλίες, να αναθέτετε καθήκοντα και να καθοδηγείτε μια ομάδα ή έναν
οργανισμό προς την επίτευξη στόχων. 

Επίλυση Προβλημάτων: Ικανότητα να εντοπίζετε προβλήματα, να αναλύετε τις αιτίες
τους και να αναπτύσσετε πρακτικές λύσεις. Αυτό περιλαμβάνει κριτική σκέψη,

δημιουργικότητα και ικανότητες λήψης αποφάσεων. 

Προσαρμοστικότητα: Ευχέρεια να προσαρμόζεστε σε μεταβαλλόμενες συνθήκες,

περιβάλλοντα ή απαιτήσεις. Αυτό περιλαμβάνει την ανθεκτικότητα, την ανοιχτότητα
σε νέες ιδέες και την προθυμία να μάθετε και να εξελιχθείτε. 

Διαχείριση Χρόνου: Ικανότητα να δίνετε προτεραιότητα στα καθήκοντα, να
διαχειρίζεστε αποτελεσματικά τον φόρτο εργασίας και να τηρείτε προθεσμίες. Αυτό
περιλαμβάνει οργανωτικές ικανότητες και αποτελεσματική κατανομή πόρων.

Συναισθηματική Νοημοσύνη: Ικανότητα να αναγνωρίζετε και να διαχειρίζεστε τα
συναισθήματά σας και να κατανοείτε τα συναισθήματα των άλλων. Αυτό περιλαμβάνει
αυτογνωσία, κοινωνική αντίληψη και διαχείριση σχέσεων.
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ΓΡΑΦΗΜΑ ΡΑΔΑΡ

Δημιουργήστε ένα πρότυπο γραφήματος ραντάρ με άξονες που
αντιπροσωπεύουν διαφορετικές κατηγορίες δεξιοτήτων (π.χ., Επικοινωνία,

Τεχνικές Δεξιότητες, Ηγεσία, Επίλυση Προβλημάτων, κ.λπ.).

Διαιρέστε το γράφημα σε τμήματα για κάθε κατηγορία δεξιοτήτων, με
ομόκεντρους κύκλους που αντιπροσωπεύουν επίπεδα ικανότητας (π.χ.,

αρχάριος, ενδιάμεσος, προχωρημένος).

Εξετάστε το γράφημα ραντάρ για να εντοπίσετε μοτίβα και περιοχές δύναμης ή
βελτίωσης.

Αναλογιστείτε τις διαφορές μεταξύ των επιθυμητών επιπέδων ικανότητας και
των τρεχουσών δεξιοτήτων.

Σκεφτείτε πώς η ενίσχυση συγκεκριμένων δεξιοτήτων μπορεί να συμβάλει
στην επίτευξη προσωπικών ή επαγγελματικών στόχων.


