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MODULO DI IMPEGNO  
 

________________________________________________________________________________ 

 

 

1. DATI DEL PARTECIPANTE 

Nome del partecipante:  

Data di nascita:  

Città/Paese   

Contatti 

 

Telefono:                          Email: 

Persona di riferimento Nome: 

Telefono:                          Email: 

Patologia  

 

2. DATI DELL’ORGANIZZATORE DEL PROGRAMMA 

 

Ente organizzatore  

Persona di riferimento Nome: 

Telefono:                          Email: 

Data di inizio del processo di mentoring  

 

Firmando il presente documento, il partecipante e l'organizzazione confermano di attenersi ai principi e ai valori del programma 

“Quality Youth Mentoring for Inclusion – Big Brother to overcome shared barriers” allegato di seguito:  

Data: __ / __ / ____ 

Firma:  

          Partecipante:                                                                                                     Ente organizzatore: 

 

          __________                                                                                                      __________________  
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CALENDARIO 

MENTORE  

MENTEE  

SESSIONE GIORNO 

& ORA 

OBIETTIVI 

01. Costruire la 

relazione 

__ /__ /____ 

(--:--) 

La prima fase del processo di 

mentoring mira a creare una solida 

base per una relazione di mentoring di 

successo e di supporto.  

02.  Scoprire il mio 

ruolo nella società 

__ /__ /____ 

(--:--) 

La seconda fase mira a comprendere le 

relazioni con la famiglia e gli amici e 

ad aiutare il mentee a costruire una rete 

di supporto e a sviluppare un ruolo 

attivo nella società. 

03. La mia vita 

quotidiana 

__ /__ /____ 

(--:--) 

La terza fase fornisce un sostegno per 

superare le sfide e promuovere i punti 

di forza degli individui, rendendoli in 

grado di affrontare la vita quotidiana 

con fiducia. 

04 Pensare al futuro __ /__ /____ 

(--:--) 

La quarta fase riflette sulle opportunità 

future e sui diversi percorsi di carriera 

del mentee e sviluppa il suo pensiero 

critico e analitico. 

05. Parlare della mia 

patologia 

__ /__ /____ 

(--:--) 

La quinta fase si concentrerà sulla 

patologia. Mentore e mentee vedranno 

insieme testimonianze di persone nella 

stessa situazione e metteranno in atto 

meccanismi per migliorare la salute 

mentale e fisica. 
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REGOLE FONDAMENTALI 

MENTORE  

MENTEE  

ARGOMENTI/DOMANDE ACCORDI / REGOLE 
Quali sono i miei principali obiettivi e 

responsabilità? 

 

Con quale frequenza ci incontreremo e 

dove? 

 

Quanto durerà il processo di 

mentoring? 

 

Come comunicheremo?  

Quando sono disponibile e quando no?  

Quando è possibile rimandare 

l'incontro? 

 

Come e quando comunicheremo se non 

possiamo partecipare all'incontro? 

 

Cosa succede se uno di noi salta 

l’incontro senza annunciarlo? 

 

Con chi possiamo condividere le cose 

di cui parliamo? 

 

Quali sono gli argomenti riservati e 

quali quelli che dovrebbero essere 

discussi con qualcuno al di fuori del 

processo? 

 

Quali argomenti mi piacerebbe         

discutere?                                       

Quali preferirei evitare? 

 

E se qualcosa di questo processo mi 

mette a disagio? 
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RAPPORTO DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE 

MENTORE  

MENTEE  

ABILITÀ INIZIO FINE RACCOMANDAZIONI 

PER IL FUTURO 

Consapevolezza 

di sé 

   

Abilità 

comunicative 

   

Definizione degli 

obiettivi e 

pianificazione 

   

Lavoro di rete    

Autodifesa    

Proattività    

Autogestione    

Risoluzione dei 

problem 

   

Capacità 

decisionale 

   

Fiducia e 

resilienza 

   

Pensiero critico    

Priorità    

Ascolto attivo     

Intelligenza 

emotive 

   

Empatia    
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DIARIO / GIORNALE 
Descrizione Il mentore/mentee può tenere un diario in cui condividere le 

riflessioni sul suo ruolo di mentore e sul processo di mentoring. 

Dopo ogni incontro, il mentore/mentee può guardare indietro nel 

suo diario, per capire cosa è stato soddisfatto e cosa avrebbe potuto 

essere diverso. Il diario è una scelta personale del mentore/mentee 

e serve a lui come forma di auto-riflessione. 

Formato Il diario può essere sviluppato in diversi formati:  

- TACCUINO. Usare carta e penna per annotare le nostre 

riflessioni, i nostri dubbi e le nostre domande. 

- VIDEO. Registrare brevi video blog per riflettere sulle attività e 

sui progressi. 

- AUDIO. Registrare degli audio in cui raccontiamo le nostre 

esperienze e riflessioni. 

Attraverso questa revisione, entrambe le parti possono rendersi 

conto delle situazioni in cui si sentono sicure e di quelle che 

rappresentano una sfida. 

Attività di 

divulgazione 

Il diario, in formato scritto, video o audio, può essere utilizzato per 

dare visibilità al progetto e incoraggiare altre persone a partecipare 

al processo di mentoring. 
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Valutazione della relazione (MONITORAGGIO) 

_____________________________________________________

________________________ 
 Il programma contatta mentori e mentee e genitori/caregiver con una frequenza 

minima. (OGNI DUE SETTIMANE) 

 Il programma fornisce ai mentori l'accesso a risorse rilevanti (ad esempio, consigli 

di esperti da parte del personale del programma o di altri, pubblicazioni, risorse 

basate sul Web, mentori esperti). 

 Inoltre, il membro del personale di supporto all'abbinamento deve condividere 

l'accesso alle risorse del programma, ai prossimi eventi, alle formazioni e ai 

workshop in corso e ad altri aggiornamenti sul programma. 

ARGOMENTI DOMANDE PER IL 

MENTORE 

DOMANDE PER IL 

MENTEE 

Relazione e 

Comunicazione 

 Come ti senti nel rapporto con 

il tuo mentee? 

 Ti senti a tuo agio nel 

comunicare apertamente con 

il tuo mentee? 

 Quanto spesso ti incontri o 
comunichi con il tuo mentee? 

 Come ti senti nel rapporto con 

il tuo mentore? 

 Ti senti a tuo agio nel 

comunicare apertamente con 

il tuo mentore? 

 Quanto spesso ti incontri o 

comunichi con il tuo 

mentore? 

Obiettivi e 

Progressi 

 Hai stabilito obiettivi chiari 

con il tuo mentee? 

 Come valuti i progressi del 

tuo mentee verso questi 

obiettivi? 

 Gli obiettivi del tuo mentee 

sono cambiati dall'inizio del 
processo di mentoring? 

 Hai stabilito obiettivi chiari 

con il tuo mentore? 

 Come stai procedendo per 

raggiungere questi obiettivi? 

 I tuoi obiettivi sono cambiati 
dall’inizio del processo di 

mentoring 

Supporto e 

Risorse 

 Ti senti in grado di fornire il 

supporto e le risorse di cui il 

tuo mentee ha bisogno? 

 Ci sono aree specifiche in cui 

ritieni di aver bisogno di 

maggiori risorse o supporto? 

 Il tuo mentore ti fornisce il 

supporto e le risorse di cui hai 

bisogno? 

 Ci sono aree specifiche in cui 

ritieni di aver bisogno di 

maggiori indicazioni? 

Feedback e 

Miglioramenti 

 Come fornisci il feedback al 

tuo mentee? 

 Ritieni che il tuo feedback sia 

ricevuto chiaramente e sia 

costruttivo? 

 Quali aspetti del processo di 
mentoring ritieni possano 

essere migliorati? 

 In che modo il tuo mentore 

fornisce un feedback? 

 Il feedback è utile e 

costruttivo? 

 Quali aspetti del processo di 
mentoring pensi possano 

essere migliorati? 

Sviluppo 

Personale e 

Professionale 

 Quali nuove competenze o 

conoscenze hai acquisito 

 Quali nuove competenze o 

conoscenze hai acquisito 
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grazie a questo rapporto di 

mentoring? 

 In che modo questa relazione 

ha influito sulla tua crescita 
personale o professionale? 

grazie a questo rapporto di 

mentoring? 

 In che modo questa relazione 

ha influito sulla tua crescita 
personale o professionale? 

Soddisfazione:  Nel complesso, quanto sei 

soddisfatto della tua 

esperienza di mentoring? 

 Parteciperesti di nuovo a 

questo programma di 

mentoring? 

 Nel complesso, quanto sei 

soddisfatto della tua 

esperienza di mentoring? 

 Consiglieresti questo 

programma di mentoring ad 

altri? 

Frequenza e 

Qualità degli 

Incontri 

 Le riunioni sono regolari e tempestive? 

 Ritieni che le riunioni siano produttive e preziose? 

Sfide e Soluzioni  Ci sono state sfide nel processo di mentoring? Se sì, come le hai 

affrontate? 

 Quali strategie o metodi si sono rivelati più efficaci per superare 

queste sfide? 

Obiettivi Futuri  Quali sono i prossimi passi o obiettivi futuri della tua relazione di 

mentoring? 

 Come può la relazione di mentoring continuare a evolversi per 

raggiungere questi obiettivi? 
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Valutazione della relazione (VALUTAZIONE FINALE) 

_____________________________________________________

________________________ 
 

Domanda 1: Quanto sei soddisfatto della tua esperienza complessiva nel programma di 

mentoring? 

 

 Molto soddisfatto 

 Soddisfatto 

 Neutro 

 Insoddisfatto 

 Molto insoddisfatto 

 

Domanda 2: Come giudichi l'efficacia del processo di abbinamento mentore-mentee? 

 Molto efficace 

 Efficace 

 Neutro 

 Inefficace 

 Molto inefficace 

 

Domanda 3: Come descriveresti la comunicazione tra te e il tuo mentore/mentee? 

 Eccellente 

 Buona 

 Media 

 Scarsa 

 Molto scarsa 

 

Domanda 4: Quanto è stato utile il tuo mentore/mentee nel fornire supporto e guida? 

 Estremamente utile 

 Molto utile 

 Moderatamente utile 

 Leggermente utile 

 Per niente utile 

 

Domanda 5: In che misura ritieni di essere cresciuto o di esserti migliorato grazie alla 

partecipazione al programma di mentoring? 

 In modo significativo 

 Moderatamente 

 Leggermente 

 Per niente 

 

Domanda 6: Ritieni che la struttura del programma di mentoring (ad esempio, la 

frequenza degli incontri, la durata) sia stata adeguata? 
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 Sì, molto appropriata 

 Sì, un po' appropriata 

 No, non molto appropriata 

 No, per niente appropriata 

 

Domanda 7: Quali erano le tue aspettative in merito al programma? 

 

 

Domanda 8: Come questo programma ha soddisfatto le tue aspettative? 

 

 

Domanda 9: Quali sono state le principali sfide incontrate durante il programma di 

mentoring? 

 

 

Domanda 10: Hai altri commenti o feedback che ti piacerebbe condividere sulla tua 

esperienza nel programma di mentoring? 

 

 

 

Grazie per aver dedicato del tempo alla compilazione di questo questionario.  

Il tuo feedback è prezioso! 
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