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FORMULARIO DE COMPROMISO 

________________________________________________________________________________ 

 

 

1. INFORMACIÓN DEL PARTICIPANTE 

Nombre  

Fecha de nacimiento   

Lugar de residencia   

Información de contacto 

 

Teléfono:                          Email: 

Familiar o persona de contacto Nombre: 

Teléfono:                          Email: 

Tipo de enfermedad  

 

2. DETALLES DE LA ENTIDAD ORGANIZADORA 

 

Entidad organizadora  

Persona de contacto Nombre: 

Teléfono:                          Email: 

Inicio del proceso de mentoría   

 

Al firmar este documento, el participante y la organización confirman que cumplirán con los principios y objetivos del programa 

Erasmus+, cofinanciado por la Unión Europea, MENTORÍA JUVENIL DE CALIDAD PARA LA INCLUSIÓN, adjunto a 

continuación. 

 

Fecha: __ / __ / ____ 

Firma:  

          Participante:                                                                                                     Entidad Organizadora: 

 

          __________                                                                                                      __________________  
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CALENDARIO 

MENTOR  

APRENDIZ  

SESIÓN FECHA Y 

HORA 

OBJETIVOS 

01. Construir la 

Relación 

__ /__ /____ 

(--:--) 

La primera fase tiene como objetivo 

crear una base sólida para desarrollar 

una relación de mentoría exitosa. 

02.  Descubrir mi papel 

en la sociedad 

__ /__ /____ 

(--:--) 

La segunda fase tiene como objetivo 

entender las relaciones con la familia y 

los amigos, así como ayudar al 

aprendiz a construir una red de apoyo y 

desarrollar un papel activo en la 

sociedad. 

 

03. Mi Vida Diaria __ /__ /____ 

(--:--) 

La tercera fase proporciona apoyo para 

superar los desafíos del día a día y 

mejora las fortalezas y habilidades del 

aprendiz. 

04 Pensar en el futuro __ /__ /____ 

(--:--) 

La cuarta fase analiza las 

oportunidades y salidas profesionales 

del aprendiz, al tiempo que desarrolla 

su pensamiento crítico y analítico. 

05. Hablar sobre mi 

enfermedad 

__ /__ /____ 

(--:--) 

La quinta fase se centra en la 

enfermedad. El mentor y el aprendiz 

escucharán juntos el testimonio de 

personas afectadas y aprenderán 

mecanismos para afrontar las 

dificultades. 
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REGLAS BÁSICAS 

MENTOR  

APRENDIZ  

TEMAS ACUERDOS 
¿Cuáles son mis principales objetivos y 

responsabilidades? 

 

¿Con qué frecuencia nos reuniremos y 

dónde? 

 

¿Cuánto tiempo durará el proceso de 

mentoría? 

 

¿Cómo nos comunicaremos?  

¿Cuándo estoy disponible y cuándo 

no? 

 

¿Cuándo es posible posponer la 

reunión? 

 

¿Cómo y cuándo nos avisaremos si no 

podemos asistir a una reunión? 

 

¿Qué pasa si uno de nosotros falta a la 

reunión sin avisar? 

 

¿Con quién podemos compartir los 

temas que hablamos? 

 

¿Qué temas son confidenciales y qué 

temas deben discutirse con alguien 

fuera del proceso? 

 

¿Qué temas me gustaría tratar? ¿Cuáles 

prefiero evitar? 

 

¿Qué hago si algo de este proceso me 

hace sentir incómodo? 
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INFORME DE EVALUACIÓN DE HABILIDADES 

MENTOR  

APRENDIZ  

HABILIDAD INICIO FINAL RECOMENDACIONES 

Autoconciencia    

Comunicación    

Planificación y 

Definición de 

Objetivos 

   

Creación de 

Redes 

   

Defensa de 

Derechos 

   

Proactividad    

Autogestión    

Resolución de 

Problemas 

   

Toma de 

Decisiones 

   

Confianza y 

Resiliencia 

   

Pensamiento 

Crítico 

   

Ordenar 

Prioridades 

   

Escucha    

Inteligencia 

Emocional 

   

Empatía    
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DIARIO 

Descripción Ambas partes involucradas pueden desarrollar un diario en el 

que compartan reflexiones sobre su rol y sobre el proceso de 

mentoría. Después de cada reunión, el mentor/aprendiz puede 

revisar y reflexionar en su diario sobre el encuentro. También 

puede ser útil para tomar notas durante las distintas 

actividades comprendidas en el proceso de mentoría, y 

analizar el progreso. 

Formato El diario puede utilizar diferentes formatos:  

● CUADERNO. Utilizar el papel y la escritura para 

plasmar nuestras reflexiones, dudas, preguntas.  

● VIDEOS. Grabar videoblogs cortos donde se 

reflexiona sobre las actividades y progreso. 

● AUDIO. Grabar audios donde narramos nuestras 

experiencias y reflexiones.  

A través de esta revisión, ambas partes puede tomar 

conciencia de las situaciones en las que se seguros y cuáles 

representan un desafío.  

Difusión El diario, en formato escrito, video o audio puede ser utilizado 

para darle visibilidad al proyecto y animar a otras personas a 

participar en el proceso de mentoría.  
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Evaluación del Proceso (SEGUIMIENTO) 

_____________________________________________________

________________________ 

• El programa contacta a mentores, aprendices y padres/cuidadores con una frecuencia 

mínima. (CADA DOS SEMANAS)  

• El programa proporciona a los mentores acceso a recursos relevantes (por ejemplo, 

asesoramiento experto del personal del programa u otros, publicaciones, recursos en línea, 

mentores con experiencia).  

• Además, el miembro de la entidad organizadora compartirá acceso a los recursos del 

programa, eventos próximos, entrenamientos y talleres en curso, y otras actualizaciones 

del programa.  

TEMAS MENTOR MENTEE 
Relación y 
Comunicación 

 ¿Cómo te sientes acerca de tu relación 

con tu aprendiz?  

 ¿Te sientes cómodo/a comunicándote 

abiertamente con tu aprendiz?  

 ¿Con qué frecuencia te reúnes o te 

comunicas con tu aprendiz? 

 

 ¿Cómo te sientes respecto a tu 

relación con tu mentor?  

 ¿Te sientes cómodo/a 

comunicándote abiertamente con tu 

mentor?  

 ¿Con qué frecuencia te reúnes o te 

comunicas con tu mentor? 

 

Objetivos y 
Progreso 

 ¿Has establecido metas claras con tu 

aprendiz?  

 ¿Cómo evalúas el progreso de tu 

aprendiz hacia estas metas?  

 ¿Han cambiado las metas de tu 

aprendiz desde el inicio de la relación 

de mentoría? 

 ¿Has establecido metas claras con tu 

mentor?  

 ¿Cómo estás progresando hacia el 

logro de estas metas?  

 ¿Han cambiado tus metas desde el 

inicio de la relación de mentoría? 

Apoyo y 
Recursos 

 ¿Te sientes capacitado/a para 

proporcionar el apoyo y los recursos 

que tu aprendiz necesita?  

 ¿Hay áreas específicas donde sientes 

que necesitas más recursos o apoyo? 

 

 ¿Tu mentor te proporciona el apoyo 

y los recursos que necesitas?  

 ¿Hay áreas específicas donde 

sientes que necesitas más 

orientación? 

 

Feedback y 
Mejora 

 ¿Cómo proporcionas 

retroalimentación a tu aprendiz?  

 ¿Sientes que tu retroalimentación es 

bien recibida y constructiva? 

 ¿Qué aspectos del proceso de 

mentoría crees que podrían 

mejorarse? 

 ¿Cómo proporciona 

retroalimentación tu mentor? 

 ¿Es la retroalimentación útil y 

constructiva? 

 ¿Qué aspectos del proceso de 

mentoría crees que podrían 

mejorarse? 

Desarrolla 
Personal y 
Profesional: 

 ¿Qué nuevas habilidades o 

conocimientos has adquirido a través 

de esta relación de mentoría?  

 ¿Qué nuevas habilidades o 

conocimientos has adquirido a 

través de esta relación de mentoría?  
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 ¿Cómo ha impactado esta relación en 

tu crecimiento personal o profesional? 

 ¿Cómo ha impactado esta relación 

en tu crecimiento personal o 

profesional? 

Satisfacción 
General: 

 En general, ¿estás satisfecho/a con tu 

experiencia de mentoría? 

 ¿Participarías nuevamente en este 

programa de mentoría? 

 ¿En general, estás satisfecho/a con 

tu experiencia de mentoría?  

 ¿Recomendarías este programa de 

mentoría a otros? 

Frecuencia y 
Calidad de las 
Reuniones 

 ¿Son las reuniones regulares y puntuales?  

 ¿Consideras que las reuniones son productivas y valiosas? 

 

Desafíos y 
Soluciones 

 ¿Han surgido desafíos en el proceso de mentoría? En caso afirmativo, ¿cómo los 

has abordado? 

 ¿Qué estrategias o métodos han sido más efectivos para superar estos desafíos? 

 

Objetivos 
Futuros 

 ¿Cuáles son los próximos pasos o metas futuras en tu relación de mentoría? 

 ¿Cómo puede evolucionar la relación de mentoría para alcanzar estas metas? 
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Evaluación del Proceso (EVALUACIÓN FINAL) 

_____________________________________________________

________________________ 
 

 

 Pregunta 1: ¿Estás satisfecho con tu experiencia general en el programa de mentoría? 

 Muy satisfecho 

 Satisfecho 

 Neutral 

 Descontento 

 Muy descontento 

 

 Pregunta 2: ¿Cómo calificarías el proceso de emparejamiento entre mentor y 

aprendiz? 

 Muy efectivo 

 Efectivo 

 Neutral 

 Poco efectivo 

 Deficiente 

 

 Pregunta 3: ¿Cómo describirías la comunicación entre tú y tu mentor/aprendiz? 

 Excelente 

 Buena 

 Regular 

 Pobre 

 Muy pobre 

 

 

 

 Pregunta 4: ¿Consideras que el mentor/aprendiz ha sido eficiente al proporcionar 

apoyo y orientación? 
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 Extremadamente útil 

 Muy útil 

 Moderadamente útil 

 Ligeramente útil 

 Nada útil 

 Pregunta 5: ¿Hasta qué punto consideras que has crecido o te has desarrollado como 

resultado de participar en el programa de mentoría? 

 De forma significativa 

 De forma moderada 

 Ligeramente 

 Nada en absoluto 

 Pregunta 6: ¿Sientes que la estructura del programa de mentoría (por ejemplo, la 

frecuencia de las reuniones, contenidos, actividades) fue adecuada? 

 Muy apropiada  

 Apropiada 

 Poco apropiada 

 En absoluto 

 Pregunta 7: ¿Cuáles eran tus expectativas al comenzar el programa? 

 

 Pregunta 8: ¿El programa ha cumplido tus expectativas? 
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 Pregunta 9: ¿Cuáles fueron los principales desafíos que encontraste durante tu 

programa de mentoría? 

 

 Pregunta 10: ¿Tienes algún comentario adicional o feedback que te gustaría compartir 

sobre tu experiencia en el programa de mentoría? 

 

 

Gracias por completar este cuestionario. ¡Tus comentarios son muy valiosos para 

nosotros! 

 

 


